CAPITULO I , ,
DE LA CREACION, FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
ALERGOSUR. SOCIEDAD ANDALUZA DE ALERGOLOGIA E INMUNOLOGIA
CLINICA.

Articulo 1°. Al amparo de lo previsto en el articulo 22 de la Constitucién Espaiiola, lo
establecidos en la Ley 191/1964, de 24 de Diciembre, Decreto 1440/1965 y demas
disposiciones vigentes, se constituyo en Sevilla la Asociacion SOCIEDAD ANDALUZA
DE ALERGOLOGIA E INMUNOLOGIA CLINICA, que mediante la presente
modificacion de sus Estatutos pasa a denominarse Asociacion ALERGOSUR.
SOCIEDAD ANDALUZA DE ALERGOLOGIA E INMUNOLOGIA CLINICA ,
adaptando sus Estatutos a la Ley 1/2002, de 22 de marzo y 4/2006 de Asociaciones de
Andalucia, segin determina la Disposicion Transitoria Primera de dicha Ley Organica. El
régimen de la Asociacion se determinara por

lo dispuesto en los presentes Estatutos.

La Asociacion Alergosur. Sociedad Andaluza de Alergologia e Inmunologia Clinica, creada
de acuerdo con estos Estatutos, es una corporacion Cientifico-médica no lucrativa, formada
por profesionales dedicados a la Alergologia e Inmunologia Clinica, especialmente
interesados por la problematica de la especialidad en el &mbito territorial de las provincias
andaluzas y ciudades autobnomas de Ceuta y Melilla. Limitandose su ambito territorial a la
Comunidad Autonoma Andaluza.

La duracion de la Asociacion sera por tiempo indefinido.

Articulo 2.° Esta sociedad se considera independiente, pero mantendra relaciones con
cualquier otra sociedad Alergoldgica o Inmunoldgica de ambito nacional o internacional,
especialmente con la Sociedad Espafiola de Alergologia e Inmunologia Clinica y con la
Sociedad Espaiola de Inmunologia, con cuyas actividades procurara coordinarse, asimismo
con otras Asociaciones o Sociedades Regionales de iguales fines y similares
denominaciones.

Articulo 3°. La Asociacion no tiene animo de lucro, siendo fines expresos y fundamentales
de la Asociacion Alergosur. Sociedad Andaluza de Alergologia e Inmunologia Clinica:

a) Fomentar el progreso en el conocimiento cientifico de las enfermedades alérgicas e
inmunolégicas como medio de conseguir un mejor tratamiento de las mismas y su mas
eficaz prevencion.

b) Impulsar el estudio de los factores ecoldgicos y sociales que influyen en el bienestar de
los enfermos afectados de procesos inmunopatoldgicos, con objeto de mejorar la situacion
psicofisica de los mismos y la prolongacion de su vida.

e) Colaborar en el desarrollo y estructuracion de la Alergologia e Inmunologia Clinica y
asistencia sanitaria en general.

d) Defender los intereses de la especialidad de Alergologia en su ambito territorial, con
facultad para representar al conjunto de sus asociados judicial y extrajudicialmente.



Articulo 4°. Las actividades propias de la Sociedad, para alcanzar los fines sefialados en el
articulo 3° son los siguientes:

a) Organizar reuniones para la exposicion y discusion de problemas relacionados con las
enfermedades Alérgicas e Inmunopatoldgicas.

b) Organizar y desarrollar cursos sobre materias propias de las ciencias
alergoinmunologicas.

e) Poner a disposicion de los miembros de la Sociedad, medios de informacion de toda
indole sobre las enfermedades inmunopatolédgicas.

d) Facilitar cualquier clase, de ayuda, para el perfeccionamiento cientifico de sus
miembros.

e) Crear comisiones de estudio de la problematica alergologica e inmunoldgica,
encaminada a colaborar a una solucidn de sus problemas médicos asistenciales.

Articulo 5°. La sede oficial de la Sociedad radica en el Real e Ilustre Colegio de Médicos
de la provincia de Sevilla en Avenida de la Borbolla, nimero 47.

Si se decide un cambio a otra ciudad, éste deberd acordarse en Asamblea General y para
que este acuerdo tenga caracter efectivo, bastara la mayoria de votos de los asistentes.

En todo caso, la ciudad elegida debera contar con una Unidad de Alergologia reconocida
oficialmente.

CAPITULO 11

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION ALERGOSUR. SOCIEDAD
ANDALUZA DE ALERGOLOGIA E INMUNOLOGIA CLINICA

Articulo 6.° Se consideraran Miembros Fundadores de la Asociacion Alergosur. Sociedad
Andaluza de Alergologia ¢ Inmunologia Clinica a aquellos profesionales que hayan
firmado el Acta Fundacional.

Los miembros Fundadores de la Sociedad seran considerados como tales a titulo
honorifico.

El resto de los miembros admitidos en la sociedad tendran caracter de numerarios o
prenumerarios.

Articulo 7.° Para ser admitidos como miembros numerarios de la Sociedad se requiere,
ademas de tratarse de personas fisicas, mayores de dieciocho afios y con plena capacidad de
obrar, reunir los siguientes requisitos:

1° Estar en posesion del titulo de Especialista en Alergologia.

2° Ser presentado por dos miembros numerarios de la Sociedad.

Para ser admitido como miembro prenumerario se requerira ser presentado por dos
miembros numerarios de la Sociedad y estar en periodo de formacion de la especialidad
referida segiin normativa vigente para la obtencion del titulo. La admision tendra que ser
valorada por la Junta Directiva por mayoria simple de miembros y posteriormente ratificada
por Asamblea General Ordinaria.

Articulo 8.° Sera obligacion de todos los miembros de la Asociacion Alergosur. Sociedad
Andaluza de Alergologia e Inmunologia Clinica:

a) Abonar las cuotas anuales que se fijen para gastos de la Sociedad.

b) Asistir por lo menos una vez al afio a los actos cientificos convocados por la Sociedad.



c¢) Asistir a las Asambleas Ordinarias por lo menos cada dos afios o delegar su voto en otro
miembro de la Sociedad.

Articulo 9.° La Asociacion Alergosur. Sociedad Andaluza de Alergologia e Inmunologia
Clinica, podra nombrar Miembros Benefactores a determinadas Personalidades Nacionales
o del Extranjero que contribuyan al desarrollo de los fines de la Sociedad.

Podran ser nombrados Miembros de Honor aquellas personalidades que por su relevancia
cientifica y apoyo a la Sociedad se hagan acreedores a ello, pasando a formar parte del
Consejo consultivo de la Sociedad.

Estos nombramientos se decidiran por acuerdo en Asamblea General Ordinaria, previa
propuesta de diez miembros numerarios o la Junta Directiva.

Articulo 10° Los miembros numerarios por el hecho de pertenecer a la Sociedad tendran
derecho a:

a) Ser titulados como tales en sus expedientes personales y recibir Documento acreditativo
de Miembro de Numero.

b) Intervenir con voz y voto en las Asambleas de la Sociedad.

c¢) Participar en la Reuniones cientifico-médicas.

d) Utilizar los medios de informacion cientificos que la Sociedad adquiera como: revistas,
libros, ficheros, cintas magnetofonicas o de video, peliculas, etc.

e) Formar parte de la Junta Directiva.

Los Miembros prenumerarios tendran los mismos derechos con excepcion:

a) Del derecho de voto en las Asambleas de la Sociedad.

b) De la recepcion de Documentos acreditativos de la Sociedad, como miembro de nimero.
¢) De la posibilidad de formar parte de la Junta Directiva.

Articulo 11°. Los miembros de la Sociedad podran ser cesados en la misma si incurren en
las siguientes faltas:

a) Infracciones deontologicas valoradas por la correspondiente Comision de Asuntos
Profesionales.

b) No abonar cuotas de forma reiterada durante tres afos.

¢) Obstruir ostensiblemente la buena marcha de la Sociedad.

d) Dafiar manifiestamente la imagen de la Sociedad.

e) Incumplir reiteradamente sus objetivos.

En todos los casos, la decision tendrd que ser ratificada en Asamblea General Ordinaria,
mediante acuerdo favorable de al menos dos tercios de los socios con derecho a voto,
presentes o representados.

Articulo 12°. Los miembros de la Asociacion Alergosur. Sociedad Andaluza de
Alergologia e Inmunologia Clinica, tendran las siguientes obligaciones:

a) Velar por el cumplimento de los fines propios de la Sociedad y contribuir al desarrollo
normal de sus actividades.

b) Aceptar los cargos directivos para los que sean elegidos, si no hay fuerza mayor que lo
impida.

¢) No incurrir en las causas sefialadas en el articulo 11.° motivadoras del cese en la
Sociedad.



d) Ajustarse en la investigacion cientifica, en la practica profesional y en sus publicaciones
a las normas de la mas estricta moral profesional.

CAPiTULO}II ,
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS DE LA ASOCIACION ALERGOSUR.
SOCIEDAD ANDALUZA DE ALERGOLOGIA E INMUNOLOGIA CLINICA

Articulo 13°. El 6rgano supremo decisorio de la Sociedad es el conjunto de Socios
numerarios reunidos en Asamblea
General.

Articulo 14.° Convocatoria de Sesiones

La Asamblea General debe ser convocada por el Presidente de la Junta Directiva y podran
ser Ordinarias y Extraordinarias.

Sesiones Ordinarias.

El Orden del Dia de las Sesiones Ordinarias debe ser fijado por el Presidente de acuerdo
con la Junta Directiva. La convocatoria debe ser realizada con un minimo de quince dias de
antelacion a la celebracion de la sesion convocada. Esta incluira el Orden del Dia, e ira
acompanada de toda la informacion que los socios precisen para el eventual debate de cada
uno de los puntos.

En convocatoria Ordinaria se reunird la Asamblea al menos una vez al afo.

Sesiones Extraordinarias.

Se considera Sesion Extraordinaria la convocada por iniciativa de la Junta Directiva o por
la peticion vinculante, firmada y por escrito de la cuarta parte de los miembros numerarios.
El orden del dia serd determinado por quienes soliciten la Sesién Extraordinaria.

La convocatoria de la Sesion Extraordinaria se realizara con un minimo de quince dias de
antelacion e incluird los documentos e informacion necesarios para mejor conocimiento y
debate de los temas incluidos en el Orden del Dia.

Articulo 15.° De la reunion.

La Asamblea General cualquiera que sea su caracter, se reunira en primera convocatoria en
el lugar y fecha fijados, siempre que estén presentes o representados la mitad mas uno de
los miembros de la Sociedad; en segunda convocatoria lo hara en el lugar y fecha fijados
cualquiera que sea el nimero de socios presentes o representados.

Las Asambleas Generales, tendran lugar en alguna ciudad dentro del ambito territorial de la
Asociacion Alergosur. Sociedad Andaluza de Alergologia e Inmunologia Clinica, y en
casos especiales, previo acuerdo de la Junta Directiva, en alguna otra poblacion espanola.

Articulo 16.° 1) De las Votaciones.
El voto de los miembros de la Asamblea General es personal. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los Socios Numerarios presentes o representados. En caso de empate
sera decisivo el voto del Presidente.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacion de la
Asociacion, domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacion, designacion de



los miembros de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones, constitucion de
federaciones, confederaciones y uniones, disolucion, o los de modificaciones estatutarias,
se comunicaran al Registro de Asociaciones competente para su inscripcion, en el plazo de
un mes desde que se produzca el acuerdo.

Las votaciones no deben interrumpirse por causa alguna.

Las modalidades de votacion son:

*Por asentimiento a la propuesta de la Junta Directiva cuando, una vez anunciada, no
suscite reparo u oposicion.

* Publica, que es el caracter de procedimiento ordinario de votacion. La votacion publica u
ordinaria se realizard por el sistema de levantados o sentados, por el de mano alzada o por
llamamiento del Secretario de la Mesa a los distintos socios. Votardn en primer lugar
quienes estén a favor de la propuesta que se someta a votacidon, en segundo lugar quienes
estén en contra y, en tercer lugar, quienes se abstengan.

* Secreta, que es la procedente en las distintas elecciones, cuando se vote una mocién de
censura, cuando lo solicite la décima parte al menos, de los miembros de la Asamblea
General o a propuesta de la Junta Directiva.

La votacion secreta se hard en papeletas especialmente habilitadas, debiendo entregar cada
socio la suya al Presidente de la Asamblea tras ser llamado por el Secretario de ésta.

A fin de agilizar estas votaciones, la Junta Directiva podrd consensuar otro procedimiento,
siempre que garantice absolutamente la pureza de la votacion.

Articulo 17.° Son competencias de las Asambleas Generales Ordinarias:

a) La aprobacion de las bases del programa de actividades cientificas y reuniones para un
periodo de tiempo no inferior a un afio.

b) ) El nombramiento de la Junta Directiva.

c¢) La ratificacion de la admision de nuevos miembros numerarios de la Sociedad aprobada
por la Junta Directiva, para los solicitantes que retnan las condiciones y requisitos del
articulo 7°.

d) Aprobacion de cuentas y balances.

e) Aprobacion de presupuestos.

f) Establecimiento o modificacion de las cuotas.

g) Designacion de la Sede y Presidente de las Reuniones de la Sociedad.

h) El nombramiento de los miembros benefactores y de los miembros de honor con arreglo
al articulo 9°.

1) La aprobacion o censura de la gestion de la Junta Directiva.

j) Nombramiento de miembros prenumerarios.

Todos estos acuerdos serdn adoptados con el voto favorable de la mayoria de los asistentes
a la Asamblea, presentes o representados.

k) Expulsion de socios conforme a las causas tasadas en el articulo nimero 11° de los
Estatutos.

1) Disposicidn o enajenacion de bienes.

m) Autorizacidon de asuncion de obligaciones crediticias y préstamos.

Todos estos acuerdos seran adoptados con el voto favorable de al menos dos tercios de los
socios con derecho a voto, presentes o representados, a excepcion de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo.



Son competencias de las Asambleas Generales Extraordinarias:

a) Aprobacion o rechazo de la modificacion de los Estatutos de la Sociedad.

b) Disolucion de la Sociedad.

Estos acuerdos seran adoptados conforme se sefiala en el ultimo parrafo del articulo.

c¢) El tratamiento y aprobacion de cualquier otro asunto que por su naturaleza extraordinaria
o urgente asi sea entendido por la Junta Directiva o por una cuarta parte de los miembros
numerarios de la Asociacion, que podran convocarla mediante peticion vinculante
conforme dispone el articulo 14 de los presentes Estatutos.

No obstante lo anterior, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos
relativos a disolucion de la asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicion o
enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 18.° Son 6rganos directivos y ejecutivos de la Sociedad:

a) La Junta Directiva.

b) La Comision Ejecutiva.

La Junta Directiva elegida cada tres afios, en la Asamblea General Ordinaria estara
compuesta por:

El Presidente de la Sociedad, el Vicepresidente, el Secretario General, el Tesorero y seis
vocales (dos por Andalucia Occidental, dos por Andalucia Oriental, uno por los Médicos de
menos de cinco afios de ejercicio y uno por los Médicos con ejercicio privado, ambos de la
Especialidad).

La Comision. ejecutiva estara formada por:

El Presidente de la Sociedad, el Vicepresidente, el Secretario General, el Tesorero y el
Vocal que represente a los socios de menos de 5 afios de ejercicio profesional.

Los cargos podran ser reelegidos por un periodo de mandato de tres afios.

c) El cargo de Vicepresidente y el Vocal de la Comision Ejecutiva, tendran un periodo
inicial de vigencia de cuatro afos tras la primera votacion, posteriormente seran renovados
cada tres afos, con el fin de que no se produzca la renovacion total de la Junta Directiva
cada tres afios.

d) En caso de quedar vacante la Presidencia antes del término de su mandato, este cargo
pasaria a ser ocupado con caracter accidental por el Vicepresidente hasta completar el
término de su mandato. La vacante de Secretario se cubrird por el vocal que designe la
Junta Directiva.

Las vacantes de Vocales no seran cubiertas hasta la fecha que corresponda la renovacion de
la Junta Directiva.

Articulo 19.° Los candidatos para cualquier cargo de la Junta Directiva de la Sociedad
deberan ser socios numerarios de la misma y tener plenitud de sus derechos como tales.

Las candidaturas individuales o colectivas deberdn ser propuestas por diez miembros
numerarios y deberan incluir una declaracion del candidato afirmando que esta dispuesto a
aceptar el cargo en caso de ser elegido. Esta declaracion debera estar en poder de la Junta
Directiva al menos un mes antes de la fecha de la eleccion y sera comunicada a todos los
miembros con derecho a voto al menos 15 dias antes de la citada fecha de la eleccion.



Articulo 20°. La eleccion de la Junta Directiva se efectuard por votacion secreta en
Asamblea General Ordinaria, que se iniciara bajo la presidencia de la Junta Directiva
cesante.

Las votaciones para la eleccion, podran realizarse el mismo dia de la Asamblea durante las
horas necesarias para facilitar el ejercicio de su derecho a todos los socios, a juicio de la
Junta Directiva.

Los socios podran emitir su voto por correo. Para ello, deberan remitir a la Secretaria
Técnica de la Asociacion en sobre que contenga su fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, junto con otro sobre cerrado que incluira su voto, al menos 10 dias antes de la
celebracion de las elecciones.

Los socios numerarios podran delegar su voto en otro miembro de igual condicion, que lo
haran efectivo durante el dia de la votacion presentando dicho voto en sobre cerrado, junto
a la fotocopia del Documento Nacional de Identidad del socio representado.

Articulo 21°. El Presidente de la Asociacion Alergosur. Sociedad Andaluza de Alergologia
e Inmunologia Clinica, tendré las siguientes atribuciones:

a) Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

b) Presidir y dirigir las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

c) Representar oficialmente a la Sociedad ante las autoridades y organismos oficiales,
cientifico-médicas espafiolas y extranjeras, y concretamente ante la Sociedad Espafola de
Alergologia e Inmunologia Clinica.

d) Presidir las reuniones de la Comision Ejecutiva.

e) Visar todos los documentos y actas extendidas por el Secretario de la Sociedad.

f) Intervenir los balances contables y los abonos y cobros que efectue el Tesorero.

g) Firmar los nombramientos de los miembros de la Sociedad.

h) Convocar las Juntas Directivas.

Articulo 22°. Son obligaciones comunes de todos los miembros de la Junta Directiva:

a) Asistir a las reuniones de las mismas.

b) Decidir la fecha de las convocatorias de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

¢) Preparar corporativamente con los demas miembros de la Junta Directiva, las bases del
programa cientifico-médico que ha de desarrollar la Sociedad cada afio y que debe ser
aprobado en Asamblea General Ordinaria.

d) Determinar los programas, detallados para periodos anuales, que serdn comunicados a
todos los miembros de la Sociedad.

e) Presidir corporativamente las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

f) Realizar todo lo necesario para que dichos programas sean cumplidos.

g) Asumir en sucesion jerarquica las atribuciones y funciones de Presidente.

El orden de jerarquia para las sustituciones es el siguiente: Vicepresidente, Tesorero y
Vocales por edad.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de los darios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente
al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopcion.



Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en
ningun caso puedan recibir retribucion por el desemperio de su funcion, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre
que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

Articulo 23°. Son funciones propias del Secretario General:

a) Levantar actas en todas las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, siendo
secretario de las mismas.

b) Levantar acta y tomar nota escrita de todas las reuniones de Junta Directiva.

e) Comunicar las convocatorias de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias,
de las Reuniones de la Junta Directiva y mantener al dia las listas de socio con sus
domicilios.

d) Comunicar a todo los miembros de la sociedad, los programas de las actividades
cientificas de la misma.

e) Dirigir toda la correspondencia formal de la Sociedad.

f) Mantener en union del Presidente los contactos representativos que se sefialan en el
apartado c) del articulo 21°.

Articulo 24°. Son funciones propias del Tesorero:

a) Custodiar los fondos necesarios de la Sociedad.

b) Llevar la direccion administrativa y contable de la Sociedad con la intervencion del
Presidente y, en ausencia de éste se utilizara el orden jerarquico de sustituciones establecido
en el apartado g) del articulo 22°.

c) Presentar a las Asambleas Generales Ordinarias un balance de ingresos y gastos y un
informe sobre las disponibilidades presupuestarias para el periodo que siga.

Articulo 25° La Junta Directiva debera reunirse por lo menos una vez al afio, o mas
frecuentemente segun sus necesidades.

1.- Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de sus
miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan.

2.- La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces
como sea preciso para la buena marcha de la Asociacion, por convocatoria realizada
por el Presidente, a iniciativa propia o de cualesquiera de sus miembros.

3.- La convocatoria , con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha...), se
hara llegar con una antelacion minima de 48 horas a su celebracion.

4.- Las deliberaciones seguiran el mismo régimen senialado en el articulo 13 para
la Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos,
dirimiendo el voto del Presidente en caso de empate.



5.- No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo
acuerden por unanimidad.

6.- Igualmente quedara validamente  constituida la Junta Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se
acordare por unanimidad, estandose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a
los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibirdn la denominacion de Junta Directiva
Universal.

7.- A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con
funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y
sin voto para mejor acierto en sus deliberaciones.

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Confeccionar el Plan de Actividades.

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

¢) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la
Asamblea General.

e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el Tesorero, para su aprobacion
definitiva, si procediere, por la Asamblea General.

f) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea
General.

g) Creacion de Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo
de las funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera
otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales.- Dichas comisiones
regularan su funcionamiento interno en la forma que se acuerden por éstas en su primera
sesion constitutiva.

Articulo 26°. La Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General que a determinados
vocales y/o miembros numerarios, se le asignen funciones que se exijan por la marcha de la
Sociedad, asi como ampliar el nimero de Vocales de la misma, pero no su disminucion,
para lo cual seré preciso acuerdo de la Asamblea General .

Articulo 27°. La Comision Ejecutiva desarrollard todos los acuerdos aprobados por la Junta
Directiva o por las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y sera considerada
como comision de gerencia para todos los actos administrativos de la Sociedad. Esta
Comision Ejecutiva debera reunirse al menos tres veces al afio o con mas frecuencia segin
las necesidades.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Art. 28°.- DE LAS ACTAS



1.- De cada sesion que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se
levantara acta por el Secretario, que especificara necesariamente el quorum necesario
para la valida constitucion (en el caso de la Junta Directiva se especificard
necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunion, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el
plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

4-.- Las Actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente,
remitiéndose copia de la misma por correo a todos los miembros de la Asociacion.
Se entendera que el Acta ha sido aprobada si no se hubiese efectuado ninguna reclamacion
al respecto en los siguientes treinta dias naturales a su envio.
En caso de reclamaciones deberdn someterse éstas a la consideracion de la Asamblea
General en la siguiente Sesion.

Art. 29°- IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados
ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de
adopcion de los mismos, instando su rectificacion o anulacion y la suspension preventiva
en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la
asociacion, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas solo daran lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO IV ,
DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS ECONOMICOS Y
APLICACION DEL PATRIMONIO EN CASO DE DISOLUCION.



ARTICULO 30°. El patrimonio fundacional de la Sociedad fue de SESENTA EUROS
CON UN CENTIMO DE EURO (60,01 €), estando constituido por:

a) Aportacion inicial de los Socios Fundadores.

b) Donativos fundacionales de cualquier procedencia.

ARTICULO 31°. La Sociedad tendra como ingresos anuales los siguientes:

a) Cuota de entrada de nuevos socios, cuotas anuales de socios existentes y cuotas
extraordinarias.

b) Donaciones.

e) Subvenciones que puedan obtenerse de organismos oficiales.

d) Cantidades remanentes de Congresos, Reuniones cientificas o cursos patrocinados por la
Sociedad y costeados por aportaciones de los asistentes a dichos actos.

ARTICULO 32°.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD:

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el 1
de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionaréd el Presupuesto y sera aprobada en
Asamblea General. Con la aprobacion de referido Presupuesto quedaran aprobadas las
cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

Para la aprobacién de cuotas extraordinarias, habrd de convocarse en Asamblea
General Extraordinaria, salvo que la Asociacion careciere de liquidez y la disposicion y
gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo por la
Junta Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior ratificacion en Asamblea General,
que habra de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcion del acuerdo por
la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociaciéon, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan
obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera de la
Asociacion.

ARTICULO 33°. La disolucion de la Sociedad sera por:

a) La voluntad de los asociados, acordada en Asamblea General Extraordinaria, con el
régimen de mayorias previsto en el art. 16° de los Estatutos.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

¢) Por Sentencia Judicial.

ARTICULO 34°. En caso de disolucién de la Asociacion Alergosur. Sociedad Andaluza de
Alergologia e Inmunologia Clinica, sus bienes fundacionales y su patrimonio, junto con el
archivo de su documentacion, pasara al Colegio de Huérfanos Médicos.



ARTICULO 35°. La disolucién se acordara en Asamblea General Extraordinaria, quien
designara a los socios liquidadores que junto con el Presidente, Tesorero y Secretario,
procederan a efectuar la liquidacion, pagando deudas, cobrando sus créditos y fijando el
haber liquido resultante, si lo hay, solicitando finalmente la cancelacion de los asientos en
el Registro.

En caso de insolvencia de la Asociacion Alergosur. Sociedad Andaluza de Alergologia e
Inmunologia Clinica, el 6rgano de representacién o, si es el caso, los liquidadores habran de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el Juez competente.

ARTICULO 36°. Las modificaciones de los Estatutos deberdn ser aprobadas por la
Asamblea General, con el régimen de mayorias que se establece en el articulo 19 de los
presentes Estatutos.

No obstante, cuando la modificacion afecte al contenido de los Estatutos previsto en el
articulo 7 de la Ley Organica del Derecho de Asociacion, la Asamblea General debera ser
convocada especificamente con tal objeto; el acuerdo adoptado modificando los Estatutos
debera ser inscrito en el plazo de un mes y solo producira efectos, tanto para los asociados
como para los terceros, desde que se haya procedido a su inscripcion en el Registro de
Asociaciones competente.

ARTICULOS ADICIONALES

1°. Sobre la base de estos Estatutos Fundacionales, la Asociacion Alergosur. Sociedad
Andaluza de Alergologia e Inmunologia Clinica, podra aprobar un reglamento detallado por
el que se habra de regir la Sociedad en conjunto, cada una de las secciones que el
reglamento determine y las actividades propias de la misma y sus miembros.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. Teniendo en cuenta la no presencia de la figura de Socios Adheridos en esta
nueva redaccion, se establece que todos los Socios Adheridos regulados en el capitulo
segundo de los anteriores Estatutos y que a la fecha de la modificacion actual sigan
perteneciendo a la Asociacion, mantendran sus derechos y deberes asi como su
denominacion mientras lo deseen o pierdan su condicidén por los mismos motivos regulados
en el articulo 11 para los socios numerarios y prenumerarios

SEGUNDA. Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos validamente
adoptados por su 6rganos de gobierno, en todo cuanto no estd previsto en los presentes
estatutos se aplicara la vigente Ley 1/2002, de 22 de Marzo, de Asociaciones y demas
disposiciones complementarias, asi como la Ley de Asociaciones de Andalucia.

V°B° PRESIDENTE SECRETARIO



